Результаты теста скинуть мне по  вацапу (правильных ответов в вопросе может быть несколько, либо верными могут быть все ответы).
Тест.
	1. При какой форме труда работники самостоятельно распределяют время перерывов в течение смены?

	А) индивидуальной
	Б) коллективной
	В) смешанной

	2. Что включает в себя норма времени?

	А) виды затрат рабочего времени на перерывы
	Б) виды затрат рабочего времени на производство одной продукции
	В) все виды затрат и потерь рабочего времени, связанных с данной работой.

	3. Численность работников, принятых на постоянную, сезонную и временную работу сроком на один и более день, на определенную дату – это какая численность работников?

	А) списочная
	Б) явочная
	В) среднесписочная

	4. Бюджет рабочего времени – это….

	А) это соотношение отдельных групп персонала в общей их численности.
	Б) плановое количество дней и часов, которые может отработать один рабочий или служащий в плановом периоде
	В) это численность работников в среднем за определенный период (месяц, квартал, год) 

	5. Какие перерывы работодатели стараются избегать на рабочих местах сотрудников?

	А) регламентируемых
	Б) не регламентируемых
	В) технологических

	6. Время работы подразделяется на….

	А) выполнение задания
	Б) перерыв
	В) Работа не по заданию

	7. Один из ключевых элементов управления компанией, определяющий  производственную мощность предприятия и его структурных подразделений, выступают основой для оперативного планирования, расчета численности персонала и размеров оплаты труда называется….

	А) Бюджетом рабочего времени
	Б) Планирование кадров
	В) Нормирование труда

	8. Выбрать верную структуру выполнения задания:

	А) обслуживание рабочего места→  подготовительно-заключительное время→ оперативным временем→ основное время → вспомогательное время
	Б) подготовительно-заключительное время→ обслуживание рабочего места→ оперативным временем→ основное время → вспомогательное время 
	В) основное время →  подготовительно-заключительное время→ обслуживание рабочего места→ оперативным временем→ вспомогательное время 

	9. От чего зависит длительность перерывов для отдыха и личных нужд?

	А) от условий труда
	Б) от степени монотонности труда
	В) от физического, эмоционального и интеллектуального напряжения

	10. Исходя из чего образуется численность работников в организации?

	А) исходя из желания руководителя
	Б) исходя из объемов работ на предприятии
	В) исходя из возможностей предприятия оплаты работникам заработной платы.



